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1. Memisa

• ONG médicale

• Renforcement du Système

• Accès aux soins de santé 
pour toutes et tous





• Zone de santé (ZS)

• Hôpital général de 
référence (HGR)

• Centre de santé (de 
référence) (CS-CSR)
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RDC: 3 échelons



Transfert de 
compétences



Systèmes de transport adaptés

1. Du centre de santé à 
l’hôpital

• Couverture sanitaire

• Moyens financiers

• État des routes

• Manque d’ambulances

• Manque de transport public

 À pied, en vélo, ou pire…





2. Kandolo Setish, directrice du comité
de gestion du bateau-ambulance

« Nous sommes 
très contents que le projet 
du bateau-ambulance soit 
opérationnel. Maintenant, 
si un patient a besoin de
soins et qu’il est référé par
les centres de santé situés
le long de la rivière, 
nous pouvons aller le 
chercher et l’amener à 
l’hôpital.»





Action d’Espoir

• ONG actives 
Nord- et Sud-
Kivu

• >< violences 
(sexuelles)

• Reconstruction 
communautaire 
et appui aux 
personnes



Marie-Noël Cikuru, directrice d’ADE

Culture de la tomate

• Récolte et vente

• Indépendance

• Participation à la décision



Projet Mauritanie avec APSDN

Association pour la 
Promotion de la Santé 
à Dar Naïm

• Aide à l’autonomie du 
partenaire

• Mutuelle et fonds 
d’équité 



Fatimata Oumar Diop, responsable 
de la santé reproductive et genre

« Les femmes sont souvent 

victimes de stéréotypes et de 

discriminations. Leur 

intégration dans toutes les 

activités a pour objectif 

d’aboutir à un développement 

plus durable et plus 

harmonieux pour les 

communautés. La formation 

était très intéressante et m’a 

donné les clés pour intégrer le 
genre dans nos projets. »


