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'I MOT DE LA PRESIDENTE

Cheres lectrices, chers lecteurs,
Une année d'impact, une dynamique d’avenir.

2024 a été une année de grands progres pour Make Mothers Matter, fidéle a sa mission
de porter les voix des meres et de faire reconnaitre la valeur du travail de care dans le
monde.

Grace a une enquéte européenne menée dans 12 pays, nous avons mis en lumiere les
réalités vécues par plus de 9 600 meéres, offrant ainsi un socle concret pour nos actions de
plaidoyer auprés des décideurs.

Sur tous les fronts - a 'ONU, a I'Union européenne, a 'TUNESCO ou sur le terrain avec nos
membres - nous avons ceuvré pour que les meres soient reconnues comme des actrices
du changement. Notre réseau s'est renforcé, nos projets ont pris de l'ampleur, notre
message a gagneé en clarté et en portée.

En 2025, les défis restent nombreux, mais notre détermination est intacte. Avec votre
soutien, nous poursuivrons nos efforts pour transformer les politiques, faire évoluer les
mentalités et construire une société qui reconnait pleinement le role essentiel des meres
pour un avenir plus juste, plus solidaire et plus durable.

Anne-Claire de Liedekerke -2-
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A PROPOS DE NOUS

A MMM, nous sommes animés par la conviction que les
meéres sont des agents essentiels de la paix et du progrés
social.

Depuis 1947, nous oceuvrons pour la reconnaissance
universelle du réle irremplacable des méres au sein de leur
famille et dans la société.

En nous appuyant sur notre réseau mondial d'organisations
membres qui représentent des méres du monde entier, nous
animons un mouvement visant a garantir que chague mere,
quelle que soit sa situation, ait la possibilité de s'acquitter de
ses responsabilités de soins et d'éducation en menant une vie
digne et autonome.

Nous nous engageons a nous attaquer aux obstacles
auxquels elles sont confrontées en matiére d'éducation, de
santé, d'opportunités économiques et de participation a la vie
sociale, afin d'ceuvrer en faveur d'une société plus solidaire,
plus inclusive et plus équitable

NOTRE VISION

MMM travaille pour un monde ou les femmes
qui sont méres sont soutenues par la société
dans laquelle elles vivent et peuvent sans en
étre pénalisées, concilier leurs responsabilités
de mére avec leur vie de femme et contribuer
au développement durable et a la paix

NOTRE MISSION

Défendre les femmes qui sont méres et faire
entendre leurs voix.

“Nous avons la conviction que
les méres sont capables de
rendre le monde meilleur”
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NOS OBJECTIFS

Faire évoluer le regard sur le role
des meéres et la valeur du “care”
dans le monde entier

Résoudre les défis spécifiques
auxquels sont confrontées les
meres

Initier des lois et de politiques
publiques favorables aux meres

Promouvoir le potentiel des meres
en tant qu'agents de changement

Créer une communauté de soutien
et d'engagement des meéres
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C'est la maternité en tant
qu’'expérience vécue qui définit
notre champ d’activités

NOS SUJETS CLES

@ Valoriser le travail familial

non rémunéré
A Soutenir la santé mentale
maternelle

& @ Assurer I'équilibre entre vie

o= . o
professionnelle et vie privée

-

®  promouvoir le role des méres

' pour le développement de la
petite enfance

© Eradiquer la pauvreté des
§ meéres

€, Promouvoir 'éducation des
filles
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COMMENT NOUS FAISONS BOUGER LES LIGNES

ACTIVITES CLES

v
v

Nous représentons auprés de [|'UE, de I'ONU et de ['UNESCO, nos
organisations membres qui travaillent sur le terrain avec et pour les meres,

Nous plaidons en faveur des méres et des familles afin d'amplifier leurs voix
au niveau mondial. Nous répondons aux consultations, élaborons des
recommandations concrétes a l'intention des décideurs politiques aux
niveaux national et international, et rédigeons des notes d'information sur
nos themes clés.

Nous menons un travail de veille concernant les projets de législation et les
guestions a traiter, suivons de pres initiatives et bonnes pratiques a valoriser
afin qu'elles soient mises en ceuvre.

Nous animons un réseau de membres, assurons le partage d'informations et de
pratiques. Nous travaillons en partenariats, participons a des événements, des
comités consultatifs et des consortiums ou nous pouvons faire entendre les voix
des méres et exercer une influence.

Nous collectons des données, menons des recherches par le biais d'enquétes
régulieres afin de mieux comprendre la situation des meres et les défis auxquels
elles sont confrontées




LES TEMPS FORTS

Lancement du mouvement Be Family®:
co-fondé par MMM afin d’encourager les
sociétés et les organisations & fagonner
des environnements de travail plus inclusifs
a I'égard des familles et de la conciliation
des vies.

CSW68 : MMM plaide pour linclusion
financiére des femmes, en se concentrant
sur les stratégies nationales d'inclusion
financiére et les perspectives de genre
dans les outils financiers.

MMM échange avec la Commission
européenne, DG Justice, & propos de la
prochaine recommandation de I'UE sur les
systémes intégrés de protection de
l'enfance, appelant & la nécessité de
soutenir les méres et les parents afin
d'éviter la séparation d'avec les enfants.

MMM participe & 'événement européen
de haut niveau sous la présidence
belge du Conseil de I'UE sur la garantie
européenne  pour l'enfance.  Notre
document conjoint de [l'Alliance for
investing in children est présenté. MMM
appelle au soutien des méres célibataires
et des familles en situation de
vulnérabilité.

MMM contribue & l'appel & contribution du
rapporteur spécial des Nations unies
sur l'extréme pauvreté en mettant
I'accent sur les méres autochtones et les
méres seules, et en faisant le lien entre
pauvreté et responsabilités de care

MMM lance une grande enquéte
européenne sur les méres dans 12 pays,
avec prés de 10 000 répondantes, afin de
collecter des informations sur les défis
auxquels sont confrontées les méres.

JAN
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Résolution de I'ONU sur le Care adoptée
par la Commission du développement
social, faisant progresser la
reconnaissance du care Une grande
victoire pour MMM.

62e Commission sur le développement
social: MMM préconise d'investir dans les
méres & ftravers la reconnaissance,
I'éducation et la protection, en soulignant
les effets d'entrainement positifs pour
I'ensemble de la société.

MMM rejoint la Coalition mondiale pour
la justice sociale de I'OIT afin de porter
a l'agenda des décideurs les nombreux
défis auxquels les méres sont confrontées
a travers le monde.

Haut-Commissariat aux droits de
I'homme (HCDH): appel & contribution sur
les systémes de soins et de soutien. MMM
répond en mettant en avant le point de
vue des meres et en plaidant pour la
reconnaissance des soins non rémunérés,
du travail décent et de la participation au
marché du travail.

112e Conférence internationale du
travail: MMM plaide en faveur d'un
nouveau contrat social qui promeut une
répartition équitable du travail de soins
non rémunéré et une protection sociale
universelle.

56e session du Conseil des droits de
I'homme: MMM contribue aux discussions
sur les échecs des systémes économiques,
en particulier pour les méres, et appelle &
la reconnaissance et & la redistribution du
travail de soins non rémunéré.

Publication académique « Mapping Key
Actors in Family Support : A European
Perspective », co-écrit par MMM, dans
Children and Youth Services Review
(Elsevier).



Forum politique de haut niveau des
Nations unies 2024: MMM organise un
événement “Mothers, unpaid care work
and global crises” avec des intervenants
de haut niveau.

Réunion de 'ECOSOC de I'ONU sur le
care: MMM plaide en faveur de la
coresponsabilité  dans les  politiques
nationales et réaffirme que le care familial
non rémunéré constituent un travail
indispensable.

Appel a contribution du HCDH: MMM
contribue en se concentrant sur la santé
mentale maternelle.

57e Conseil des Droits de 'lHomme &
Genéve : MMM fait cinq déclarations sur
le droit & I'eau, I'éducation pour la paix et
la protection des droits de la famille, en
mettant 'accent sur le réle des méres.
MMM participe a la consultation
Fondation  Degroof  Petercam -
Make.org sur I'équilibre entre parentalité
et vie professionnelle en Belgique.

MMM intervient & la conférence ISSA &
Sofia et met en avant le réle de la mére
dans le développement de la petite
enfance.

ONU: au sein du groupe de travail sur la
discrimination a I'égard des femmes et
des filles, MMM plaide en faveur de
l'impact selon le genre des politiques de
care,

Parlement européen: de nombreuses
questions de MMM concernant les
méres, le travail familial non rémunéré et
la conciliation sont prises en considération
et posées lors des auditions publiques
des nouveaux commissaires
européens.
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* Beijing+30: MMM contribue & I'examen de

la CEE-ONU, en se concentrant sur les
impacts économiques et sanitaires du
travail de care non rémunéré.

Le MMM participe & lo commémoration
de la Journée internationale du care &
I'ONU & Genéve.

UE: MMM est orateur et co-organisateur
de l'événement EurofamNet « Child and
Family Support in Europe. Policy Lessons
for Evidence-Informed Decision-Making »,
avec la participation de représentants de
deux DG de la Commission européenne,
de membres du Parlement européen et du
Comité des régions.

Appel a contribution du HCDH sur la
transition juste et les droits de I'homme :
MMM plaide pour une transition vers une
politique mondiale d'avantage centrée sur
le care.

MMM  organise un atelier avec ses
membres sur le plaidoyer & ['ONU.

MMM participe & la  Conférence
internationale des ONG & 'UNESCO.
MMM auditionné en tant qu'expert au
CESE sur les priorités de I'UE lors de la
CSW69 de I'ONU, a mis en lumiére les défis
auxquels les meéres sont confrontées,
notamment en ce qui concerne le travail
de care non rémunéré. Le rapport a
adopté bon nombre de nos demandes.
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EN CHIFFRES
‘&; ACTIONS DE SENSIBILISATION & INFLUENCE
]2 e 17 déclarations officielles écrites et orales a 'ONU

e 14 notes politiques conjointes

e 7 réponses a des appels a contribution officiels des Nations
unies

e >4 000 décideurs contactés

e 1 résolution de I'ONU sur les soins adoptée - une victoire
politique majeure

EXPERTISE ET RECHERCHE
e 9,600 meéres interrogées dans 12 pays d’Europe
e 49 articles web

RESEAU ET RAYONNEMENT
e 44 organisations membres
e 5 nouveaux membres
e 33 événements et conférences — 3 en interne
e 5 continents engagés dans des actions de plaidoyer
e >5000 contacts touchés par nos communications digitales

PROJETS & INITIATIVES
* 1 enquéte et rapport: “L'état de la maternité en Europe 2024"
e 1 co-initiative promouvant un environnement de travail
favorable aux familles
e 7 projets européens

FINANCEMENT ET SOUTIEN DE NOTRE RESEAU
e 9 opportunités de financement identifiées
e 3 organisations membres financées avec succes
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gesc.europasgy

« Les pa CDE “doivent” trouver un équilibre optlmal entre
F'adgptation des familles a la' vie sur le marché du travail et

/ ad‘aﬁat n du marché du travail & la vie des familles - les pays qui
reléveront le mieux ce défi obtii. ont de meilleung_résultats pour
leurs famllles » OCDE, Doing better _forﬁ milies,-2011
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toucATIoN FERALITE ENTRE
DE QUALITE LES SEXES

AL
AL'ONU
Faire entendre les voix des méres au coeur des politiques mondiales

Notre plaidoyer aupres des Nations Unies repose sur notre engagement a représenter les
meres du monde entier, en particulier celles dont les voix sont souvent ignorées. Forts de
notre connaissance des réalités de terrain via notre réseau mondial, nous utilisons tous les
outils & la disposition de la société civile pour dialoguer avec les Etats membres, les
institutions internationales et les ONG. En 2024, notre équipe de plaidoyer a I'ONU a
délivré un message puissant et constant : reconnaitre, valoriser et soutenir les méres, ainsi
que leur travail de care non rémunéré, est essentiel pour garantir leurs droits humains,
ceux de leurs enfants, promouvoir I'égalité des genres et atteindre le développement
durable.

En 2024, nous avons répondu a 7 appels a contribution des Nations Unies, avec pour objectif que les
politiques et les rapports integrent les réalités vécues des meéres. Nos contributions ont apporté des
perspectives concrétes sur une série de questions.

e Dimensions genrées du travail de care
(novembre, Groupe de travail de I'ONU sur la
discrimination a I'égard des femmes et des
filles): notre contribution a mis l'accent sur les
discriminations  spécifiques et l'impact
disproportionné des responsabilités de care sur
les femmes qui sont meres, et a présenté des
exemples de politiques visant a remédier a ces
inégalités.

e Transition juste et droits humains (décembre,
HCDH) : nous avons plaidé en faveur de
politiques centrées sur le care dans les
transitions climatiques et économiques, en
soulignant  l'impact  disproportionné  du
changement climatique sur les femmes.

Répondre aux consultations de 'ONU

e Systemes de soins et de soutien (avril, HCDH) :
MMM a plaidé en faveur d'un changement
systémique pour remédier a la répartition
inéquitable du travail de care familial non
rémunéré et aux obstacles auxquels les meres
font face sur le marché du travail.

e Pauvreté en Colombie (mai, Rapporteur spécial
de I'ONU sur l'extréme pauvreté) : avec notre
membre EDO Group, nous avons mis en lumiére
les défis des meéres autochtones de La Guajira,
reliant la pauvreté aux difficultés spécifiques
rencontrées par les méres célibataires.

Santé mentale et droits humains (septembre,
HCDH) : MMM a sensibilisé aux problémes de
santé mentale maternelle et a leur prévalence,
en soulignant la nécessité de reconnaitre son
réle dans la protection des droits humains.

Education pour la paix et la tolérance
(novembre, HCDH) : nous avons insisté sur
l'importance fondamentale du développement
de la petite enfance pour la construction de
sociétés pacifiques, et avons appelé a investir
dans le soutien aux parents et I'éducation

Personnel de santé et aidants (décembre,
Rapporteur spécial de I'ONU sur le droit a la
santé) : MMM a souligné la nécessité de
reconnaitre et de soutenir les meéres et autres
aidants non rémunérés en tant que travailleurs
de santé de premiere ligne et contributeurs
essentiels aux systémes de santé.

Nous avons  également préparé des
contributions sur les politiques sociales et leur
impact sur les meéres, notamment les
conséquences  négatives des  transferts
monétaires conditionnels, qui exacerbent
souvent les stéréotypes de genre et augmentent
le travail de care non rémunéré des femmes.



Prendre position a 'ONU

MMM a soumis et présenté 17 déclarations lors de
réunions de haut niveau de I'ONU en 2024. Notre
plaidoyer a couvert la justice économique et les
droits, les politiques de care, 'égalité des genres,
I'éducation et la résilience climatique, toujours sous
I'angle de la maternité :

e Sessions 55-57 du Conseil des droits de
I'nomme (CDH) (Genéve) : nous avons présenté
plusieurs déclarations orales tout au long de
I'année, plaidant pour :

o La reconnaissance du travail de care non
rémunéré dans les politiques de protection
sociale et fiscales

o Des réformes structurelles du systéeme
économique mondial pour défendre les
droits des femmes et des meres
Le r6le de I'éducation
L'accés a I'eau et aux autres infrastructures
publiques essentielles dans 'amélioration du
bien-étre des familles et des communautés

o La construction de la paix

e Commission du développement social (CSocD62,
février) : notre déclaration de février a appelé a
investir dans les méres comme levier clé pour le
développement durable.

e Commission de la condition de la femme
(CSW68, mars) : nous avons plaidé en faveur
d'une inclusion financiére sensible au genre,
appelant a des stratégies nationales qui
reconnaissent et soutiennent l'autonomisation
économique des meres.

e Commission des Nations Unies sur la population
et le développement (CPopD, avril) : nous avons
soumis une déclaration écrite mettant en
lumiere le bien-étre maternel comme un pilier
des sociétés plus saines et résilientes.

-12 -
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e 112e Conférence internationale du travail (OIT,

juin) : avec le soutien de la Coalition mondiale
pour les planchers de protection sociale, nous
avons appelé a un nouveau contrat social pour
redistribuer le travail de care non rémunéré a
travers la société et garantir une protection
sociale universelle.

Forum politique de haut niveau de I'ONU (HLPF,
juillet) : nous avons souligné comment les crises
mondiales impactent de maniére
disproportionnée les femmes - en particulier les
meéres - en augmentant le travail de care non
rémunéré, et plaidé pour un changement vers
une économie du care.

Réunion de haut niveau de I'ECOSOC sur le care
et le soutien (juillet) : nous avons réaffirmé que
le travail de care non rémunéré est fondamental
pour la société et appelé a une responsabilité
partagée dans les politiques nationales de care.

e Journée internationale du care et du soutien

(octobre) : En tant que seule ONG intervenante
au Palais des Nations, nous avons lancé un
appel audacieux pour transformer la maniere
dont le care est valorisé dans les agendas
mondiaux de développement.
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Contribuer a I'élaboration des normes
internationales par des rapports

et évaluations

MMM a joué un rble clé dans I'élaboration des
politiques internationales grace a nos contributions

aux processus d'examen mondiaux :

e Examen régional UNECE Beijing+30 : nous avons

s 14 1 f . 2 . Canférence internationale du Travail w sewe o
plaidé pour l'autonomisation économique des International Labour Conference on e
femmes et la santé mentale, coordonné un Conferencia Internacional del Trabajo =

groupe de travail, soumis un document de fond
détaillé, monté une vidéo, organisé un atelier et
contribué a la rédaction des résultats, qui ont
intégré les perspectives des meres. Contribuer a des événements clés et

mener des événements paralléles

e Rapport de UNANIMA International sur le sans-
abrisme caché : nous avons apporté des
perspectives essentielles sur linvisibilité des
meres seules vivant en situation d'itinérance.

En 2024, MMM a organisé et contribué a de
nombreux événements influents pour sensibiliser
et proposer des solutions politiques concrétes :

e Evénement parallele a la CSW68 (mars) : nous
avons mis en lumiere les pénalités liées a la
maternité « motherhood penalty » et plaidé en

faveur d'un investissement dans le soutien aux
e Droit a I'éducation : grace a un plaidoyer conjoint méres comme une priorité stratégique et
avec Child Rights Connect et Human Rights Watch, équitable pour le développement.

nous avons contribué a l'adoption d'une
résolution du Conseil des droits de 'homme o Eyénement parallele au HLPF (juillet) : soutenu

Promouvoir un changement structurel
dans le droit international

établissant un groupe de travail pour rédiger un par ONU Femmes et le Rapporteur spécial de
troisieme protocole a la Convention relative aux 'ONU sur la pauvreté, cet événement virtuel a
dr0|ts- dg I'enfant, V|sa.nt a gar.antlr I'éducation connecté le travail de care non rémunéré aux
préprimaire et secondaire gratuite pour tous les crises mondiales interconnectées en
enfants. Nos efforts ont permis de faire démontrant que la plupart des crises ont un
reconnaitre les parents - en particulier les méres - impact disproportionné sur les femmes, en
comme des parties prenantes essentielles. particulier les méres, augmentant le travail de

care non rémunéré, et que soutenir les meres

e Sommet du futur (processus préparatoire) : nous est essentiel pour la résilience systémique.

avons apporté notre contribution pour garantir

que les voix et les besoins des meéres soient e Evénement paralléle au Sommet du futur

représentés dans ce dialogue mondial crucial sur (septembre) : MMM a été invitée & contribuer a

I'avenir du multilatéralisme. un événement d'ONU Femmes sur le rdle des
gouvernements locaux dans la promotion des
politiques de care. Cela nous a permis de
réaffirmer le principe de co-responsabilité et de
mettre en avant des exemples de bonnes
pratiques et politiques — y compris celles de
nos membres — qui soutiennent les meres au
niveau local.

=13 -
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A L'UNION EUROPEENNE

Faconner les politiques européennes pour les méres, les familles et les générations
futures

MMM est engagée aupres des institutions européennes, alliances et plateformes de la
société civile, pour garantir que les voix des meres soient entendues. De la santé mentale
maternelle aux droits des enfants, en passant par le care de longue durée et I'égalité des
genres, nous avons travaillé pour faconner les politiques, influencer les récits et

promouvoir un changement systémique a travers I'UE.

Influencer les politiques européennes

grace a des contributions stratégiques, des

recommandations...

Cette année, MMM a apporté des contributions
d'expertise lors de multiples consultations de haut
niveau et cadres politiques :

e Consultation du HCDH sur la discrimination
raciale dans le droit a la santé (Régionale,
Europe) : nous avons présenté des contributions
orales et écrites mettant en lumiére les lacunes
dans les soins de santé maternels a travers les
Etats membres de I'UE, en partenariat avec
notre membre irlandais (IR Maternity Network).
Notre intervention a souligné ['urgence de
combler les écarts raciaux et systémiques dans
les soins de santé maternels.

e Contribution conjointe a la Déclaration de La
Hulpe (avec la Social Platform) : nous avons
contribué a faconner cette Déclaration
interinstitutionnelle cruciale, qui réaffirme le
Pilier européen des droits sociaux (PEDS)
comme un pilier de l'agenda politique de 'UE.
Notre plaidoyer a permis de garantir que les
engagements visant a réexaminer le Plan
d'action du PEDS en 2025 refletent l'équité
sociale et des priorités centrées sur le care, des
enjeux essentiels pour orienter les politiques en
faveur des meres.

MMM contribue avec des questions au Parlement
européen pour les auditions des nouveaux
candidats commissaires : de nombreuses questions
de MMM concernant les meéres, le travail de care
non rémunéré, et I'équilibre travail-vie personnelle
(WLB) ont été posées lors des auditions publiques
des candidats.

... et des déclarations publiques

Nous avons émis et co-signé des déclarations qui
ont fagonné les débats et appelé a l'action :

e Journée mondiale de la santé mentale : avec 33
organisations, nous avons souligné la santé
mentale maternelle comme un enjeu essentiel
mais négligé dans les systemes de santé
publique.

e Déclarations conjointes avec I'Alliance pour
I'enfance (Garantie pour l'enfance) : Nous avons
plaidé pour linclusion des meéres célibataires
ainsi que de la santé physique et mentale
maternelle dans la mise en ceuvre de la Garantie
européenne pour l'enfance. L'une de nos
déclarations a été présentée lors d'un
événement politique de haut niveau sous la
présidence belge du Conseil de [|'Union
européenne.
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e Position conjointe de I'EASPD sur I'éducation de o La santé mentale maternelle en tant que
la petite enfance : MMM a apporté une priorité de santé publique
perspective centrée sur la mére dans ce o La Well-being Economy et sa relation avec le
document sur lintervention familiale dans la travail de care
petite enfance, soulignant le réle fondamental
des meres dans l'apprentissage précoce. Contributions aux politiques

e Document conjoint sur le care de longue durée :
dans le cadre de l'alliance informelle sur le care
de longue durée, nous avons mis en avant les
besoins des méres et des familles dans la
Stratégie européenne du care.

e Réunions avec la Commission européenne
nous avons plaidé pour la réduction des
inégalités sociales et économiques, en mettant
en lumiére la pauvreté disproportionnée
affectant les meéres, en particulier les meéres
célibataires.

e Dialogue direct avec la Commission européenne
sur les systemes de protection de l'enfance :
MMM a rejoint Eurochild, SOS Kinderdorf et
d'autres organisations pour contribuer a la
prochaine Recommandation de la Commission
sur les systemes intégrés de protection de
I'enfance, en veillant a ce que les « meres »
soient incluses en tant que parties prenantes
essentielles.

Publier et contribuer a des recherches et
des documents d'orientation

Notre plaidoyer a été renforcé par nos contributions
actives a des publications académiques et au
développement des politiques, consolidant ainsi
notre expertise et notre influence.

Publications académiques

e Article publié : « Mapping key actors in family
support: A European perspective » (Children and
Youth Services Review, Elsevier). MMM est 'un
des co-auteurs de cet article académique.

e Contributions aux travaux académiques : Grace
a notre participation a Eurofamnet et a un
réseau d'Actions COST sur la santé mentale,
nous avons coécrit ou contribué a des articles
sur:

o Les systemes de soutien familial
o Les normes de qualité dans le soutien
familial

L
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Partager notre expertise lors d'événements de haut niveau

MMM a participé et/ou co-organisé plus de 30 événements et conférences majeurs, utilisant chaque
plateforme pour sensibiliser, partager son expertise et plaider en faveur des droits des méres.

Evénements liés a la garantie pour I'enfance

Présentation lors de I'événement de haut
niveau de la présidence belge de I'UE sur la
Garantie pour I'enfance.

Réunions avec les coordinateurs nationaux de
la Garantie pour l'enfance de I'UE et les
alliances de la société civile.

Stand de MMM et participation a des
événements informels de mise en réseau pour
mettre en avant les priorités du plaidoyer.

Egalité des genres et économie du care

Invitation en tant qu'expert a l'audition du
CESE sur la CSW69 de I'ONU.

Participation a la conférence sur I'égalité des
genres de CESIE, au Forum sur ['égalité des
genres de I'EIGE, a I'événement d'Eurofound
sur le travail et le bien-étre : « L'écart de genre
dans la qualité de I'emploi » et a I'événement
de I'UE sur “Transformer I'économie du care”.
Présentation sur le travail de care non
rémunéré lors d'un événement de l'initiative
Time Use pour souligner le lien entre la
pauvreté en temps et le bien-étre des meéres.

Petite enfance et soutien a la famille

Intervention lors de la conférence de I'lSSA sur
le développement de la petite enfance. MMM
a participé pour renforcer l'intégration des
besoins maternels dans les politiques et le
développement de projets sur la petite
enfance.

Dans le cadre du projet WLE financé par I'UE,
MMM a organisé la conférence finale sur le
bien-&tre familial.

En tant que membre d'EurofamNet, nous
avons coorganisé et pris la parole lors de
I'événement du Comité des Régions axé sur
les lecons politiques pour le soutien a la
famille.

-16 -

Santé maternelle

MMM a renforcé la visibilité de la santé
maternelle et construit des connexions
internationales (par exemple, Rl International,
AFSP, GLE Women's Leadership Collaborative).
Participation au panel de Mental Health
Europe lors de la Semaine de la santé mentale
de I'UE.

Participation a la conférence du Réseau des
parties prenantes DisQo sur « L'accés efficace
aux soins de santé de qualité pour les
communautés roms et racialisées » et a un
webinaire de I'Université Royal Holloway sur la
discrimination en matiére de santé maternelle.
Soumission de matériaux de plaidoyer a la
Commission européenne et au HCDH.
Invitation en tant qu'expert a un atelier de
deux jours sur la santé mentale intitulé
«Leadership pour la diversité, ['équité,
l'inclusion et le leadership des femmes».

Autres engagements notables

Réle de conférenciere lors de laudition
d'experts du CESE sur les priorités de I'UE pour
la CSW69 de I'ONU.

Intervention lors du 40e anniversaire de notre
membre Isadora Duncan, mettant en lumiére
les défis rencontrés par les meres célibataires
dans I'UE.

Participation active a la conférence de la Social
Platform sur le care de longue durée, ainsi
qu'a I'événement Entreprenurship4all d'un
partenaire sur l'entrepreneuriat féminin.



A L'UNESCO
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Parce que I'UNESCO ceuvre a construire la paix par I'éducation, MMM s’'engage a préparer
les méres de demain en investissant dés aujourd’hui dans I'éducation des filles. A travers
le développement du réseau “Voix des Filles” en Afrique francophone et notre plaidoyer
pour une éducation inclusive, MMM contribue a batir un avenir plus juste et plus
résilient, porté par des femmes éduquées, autonomes et actrices du changement.

Faire entendre la voix des filles - les
meéres de demain

En 2024, MMM a activement contribué a I'essor
du réseau “Voix des Filles” (VDF), une initiative
lancée par un groupe de travail de 'UNESCO,
désormais structurée en ONG nationales dans
plusieurs pays d'Afrique francophone. Apres la
création de la premiére ONG VDF en Céte d'lvoire
en 2023 avec notre membre AJAD, de nouvelles
antennes ont vu le jour a Madagascar, en
République Démocratique du Congo, au Burkina
Faso, au Congo, au Sénégal et au Maroc. Ce réseau
en pleine croissance mobilise des actrices engagées
pour l'éducation et I'émancipation des filles dans
leurs pays. Des membres de MMM, comme Otitsara
a Madagascar et I'Association des Augustines au
Burkina Faso, ont activement contribué a cette
dynamique.

Parmi les actions marquantes : en mai, le lancement
en Cote dlvoire, dun projet sur [I'hygiéne
menstruelle, visant a lever un obstacle majeur a la
scolarisation des filles.

Mission en Cote d’'lvoire

En octobre, MMM a conduit une mission stratégique
en Cote d'lvoire, marquant une étape importante
dans son engagement sur le continent africain.
L'objectif était double : rencontrer notre membre
AJAD sur le terrain et consolider notre
collaboration avec les partenaires de 'UNESCO
dans le pays.
La visite a permis de découvrir le centre de
formation professionnelle d'AJAD, destiné aux
jeunes filles et jeunes meres, et d'assister a une
cérémonie de remise de diplémes. Pendant deux
semaines, I'équipe a mené plusieurs actions clés :

e Préparation de la Journée internationale de la
fille avec la Commission nationale ivoirienne
pour 'UNESCO

e Réunions de travail avec le bureau de 'lUNESCO
a Abidjan

e Participation a une
parlementaires africains

conférence de

La célébration de la Journée internationale de la fille
a Yamoussoukro, le 14 octobre, en présence de
représentants officiels, d'acteurs de la société civile
et de nombreuses jeunes filles venues témoigner
avec force et émotion de I'impact que I'éducation
a eu sur leur vie.




Faire progresser le droit a I'éducation
par la réforme des politiques publiques

En 2024, MMM s'est engagée aux cOtés d'autres
organisations de la société civile pour soutenir une
initiative visant a [l'adoption d'un quatrieme
protocole facultatif a la Convention relative aux
droits de I'enfant. Cette proposition vise a garantir
au moins une année d'enseignement préscolaire
gratuit et un accées gratuit a l'enseignement
secondaire pour tous les enfants, partout dans le
monde.

Grace a un travail actif de mobilisation et de
plaidoyer, [linitiative a gagné en visibilité et en
soutien. MMM a rassemblé plusieurs ONG
partenaires de 'UNESCO et s'est appuyée sur son
équipe basée a Geneve pour impliquer les réseaux
d'ONG présents aupres de I'ONU, et ainsi renforcer
I'impact collectif.

Avec l'appui de Human Rights Watch et de Child
Rights Connect, nous avons élaboré une
argumentation solide. Une réunion stratégique avec
la Commission nationale francaise pour I'UNESCO
en novembre a permis d'obtenir un soutien
précieux et de renforcer nos relais.

Des avancées ont également été enregistrées
aupres de plusieurs Etats membres, notamment au
Canada et au Royaume-Uni. MMM a par ailleurs
contribué a la préparation du Conseil des droits de
'homme de mars 2025, en plaidant pour une
participation active des enfants.

“Aujourd’hui, vous ne recevez pas
seulement un diplome, mais

aussi les clés de votre autonomie
et de votre avenir”.
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Contribuer aux initiatives mondiales de
I'UNESCO

Tout au long de l'année 2024, notre équipe a
activement contribué a plusieurs initiatives
mondiales majeures menées par 'UNESCO.

e Nous avons veillé a ce que les perspectives des
meres soient pleinement prises en compte dans
la planification stratégique a long terme de
l'organisation pour la période 2026-2029, telle
que présentée dans le projet de Programme et
Budget (43 C/5).

e Nous avons également participé a des sessions
de réflexion autour de ce programme, en
apportant des propositions concretes pour la
Conférence internationale des ONG (CINGO) de
2024. En amont, nous avons renforcé nos
partenariats avec dautres ONG accréditées
aupres de I'UNESCO, contribuant ainsi a une
voix collective plus forte.

e Lors de la conférence, nous avons pris part aux
discussions sur les initiatives «Priorité Afrique»
et «Egalité des genres», soutenu l'élection du
nouveau comité de liaison et approuvé les
contributions des ONG au projet de programme
de 'UNESCO.

e Enfin, fideles a notre engagement envers la
jeunesse, nous avons activement participé au
Dialogue stratégique du groupe de travail
jeunesse, plaidant pour que les jeunes - aux
cotés des Petits FEtats insulaires en
développement (PEID) - soient reconnus comme
acteurs clés dans [lavenir stratégique de
I'UNESCO.




AU NIVEAU NATIONAL

FRANCE

Contribution a la mission
gouvernementale sur le soutien aux

familles monoparentales - Mars

MMM a participé activement a la mission pilotée
par la députée Fanta Berete et le sénateur Xavier
lacovelli, visant a renforcer le soutien aux familles
monoparentales. A travers une contribution écrite
nourrie de données de terrain, notre délégation a
porté la voix des meéres seules, souvent
invisibilisées malgré une précarité accrue. MMM a
mis en lumiére les réalités vécues par ces meres :
isolement, surcharge mentale, difficultés d'accés
au logement, a I'emploi et aux modes de garde.
Cette action s'inscrit pleinement dans la mission
de reconnaissance du travail de soin non
rémunéré et de défense dune parentalité
soutenue, inclusive et équitable.

Les méres et la paix sous les
projecteurs - Conférence diner a

Versailles- Septembre

MMM a organisé un diner de haut niveau a I'Hotel
de Ville de Versailles pour mettre en lumiére le
réle des meéres dans la construction de la paix.
Accueilli par le maire Francois de Mazieres et
soutenu par des élus et acteurs associatifs,
I'événement a réuni des voix engagées a l'instar de
Charlotte Baelde, déléguée régionale a I'égalité
femmes-hommes autour d'un message commun :
reconnaitre la contribution essentielle des méres
a la cohésion sociale, a I'éducation a la paix et a la
prévention des violences.

Contribution au Sénat dans le cadre du

PLFSS 2025 - Octobre

MMM a été auditionnée par la Commission des
Affaires Sociales du Sénat a loccasion de
'examen du Projet de Loi de Financement de la
Sécurité Sociale (PLFSS). La contribution écrite de
MMM a porté sur les enjeux de natalité, de congé
parental, de modes de garde et de fiscalité
familiale. Elle a notamment souligné I'importance
de soutenir des dispositifs flexibles et équitables
permettant aux familles de concilier vie
professionnelle et responsabilités parentales.
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Contribution a la mission sénatoriale

sur le contréle des créeches - Décembre
MMM a répondu au questionnaire de la mission
d'information du Sénat sur l'efficacité du controle
des établissements d'accueil du jeune enfant.
A travers cette contribution, MMM a relayé les
attentes des meéres concernant les modes de
garde, soulignant le manque de places, la rigidité
du modele « tout creche » et la surcharge qui pése
sur les meres faute de flexibilité ou de congé
parental adapté. Cette intervention a permis de
rappeler Iimportance d’'une diversité des solutions
d'accueil et de politiques publiques centrées sur
les besoins réels des familles. MMM a également
mis en lumiére les enjeux de santé mentale, de
burn-out parental et d'équité sociale, en
particulier pour les meéres aidantes et les familles
précaires.

BELGIQUE

Participation au symposium sur la
santé mentale périnatale - Parlement

Flamand - Février

MMM a participé a un symposium sur la santé
mentale périnatale organisé au Parlement
Flamand par An-Sofie Van Parijs. L'équipe Europe
a poursuivi la promotion des lignes directrices
européennes sur la santé mentale maternelle,
publiées en 2023 par la coalition Rise Up PPD dont
MMM a fait partie. L'événement, marqué par les
interventions de Gwendolyn Rutten, vice-ministre-
présidente en Flandre, et du Dr Alain Grégoire, a
permis de renforcer le lien entre expertise
meédicale, engagement politique et plaidoyer
citoyen. MMM continue ainsi de faire valoir la
santé mentale des meres comme enjeu central de
politiques publiques cohérentes.
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UNE GRANDE ENQUETE EUROPEENNE

DONNER LA PAROLE AUX MERES

La maternité en Europe
Etat des lieux 2024

La maternité reste un sujet peu exploré et encore
trop peu pris en compte, tant dans les politiques
publiques que dans le débat sociétal. Cette
invisibilisation engendre pour les meéres des
besoins non satisfaits et des défis ignorés. Des
données solides sont indispensables pour nourrir
les politiques publiques et favoriser un
changement réel et durable.

Pour contribuer a combler ce manque, MMM a
mené l'enquéte « La maternité en Europe - Etat
des lieux 2024 », en collaboration avec Kantar,
leader mondial des données, études et conseils,
chargé du travail de terrain, et Nikki van der Gaag,
experte indépendante des questions liées aux
femmes.

Cette enquéte donne la parole a 9 600 meéres
réparties dans 11 pays de I'Union européenne —
Belgique, Tchéquie, France, Allemagne, Irlande,
Italie, Pologne, Portugal, Slovaquie, Espagne et
Suede — ainsi qu'au Royaume-Uni.

Le rapport aborde des thématiques clés telles que
la garde d'enfants, la santé mentale maternelle,
I'allaitement et I'alimentation infantile, le retour au
travail, 'équilibre entre vie professionnelle et vie
familiale, ainsi que le rOle des péres et des co-
parents. Les résultats réveélent des injustices
persistantes — économiques, sociales et
sanitaires — souvent invisibles et encore
largement ignorées ou non traitées.
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Make Mothers Matter

Overlooked challenges,
unmet needs

Lisez le rapport complet ici:
https://makemothersmatter.org/wp-
content/uploads/2025/03/MMM-State-of-
Motherhood-in-Europe-2024.pdf
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PARENTALITE ET TRAVAIL : TROUVER L'EQUILIBRE

VERS DES POLITIQUES DE TRAVAIL A L'ECOUTE DES FAMILLES

Be Family®

En 2024, Make Mothers Matter a cofondé Be
Family®, une initiative innovante visant a
promouvoir des  pratiques inclusives et
responsables envers les familles dans le monde
du travail. Cette initiative ambitionne de renverser
la logique actuelle : ce ne sont plus seulement les
familles qui s'adaptent aux entreprises, mais aussi
les entreprises qui s'adaptent aux réalités des
familles. Elle s'inscrit pleinement dans les Objectifs
de Développement Durable des Nations Unies
(ODD) 4,5, 6,8 et 16.

Be Family® réunit une coalition d'entreprises et
de professionnels engagés, convaincus que le
soutien aux salariés ayant des responsabilités
familiales renforce a la fois l'inclusion sociale et la
performance économique. Linitiative propose un
cadre complet : un outil d'auto-évaluation, le
partage de bonnes pratiques, des
recommandations concrétes et un processus de
certification valorisant une amélioration continue.

Le lancement officiel de Be Family® a eu lieu a
Paris en novembre 2024. L'événement a
rassemblé plus de 100 participants, parmi
lesquels des professionnels des ressources
humaines, des dirigeants d'entreprise et des
experts de I'équilibre entre vie professionnelle et
vie familiale.

En rejoignant Be Family®, les entreprises
affirment leur engagement a créer des
environnements de travail qui soutiennent et
intégrent les réalités des familles. A travers cette
initiative, Make Mothers Matter renforce sa
mission : défendre un changement systémique en
faveur des meéres, consolider les familles, et
contribuer a une société plus inclusive et
equitable.

be family




Contribution de MMM a une
consultation publique en Belgique

MMM a été sollicité en tant qu'expert dans le
cadre de la consultation publique nationale sur la
conciliation entre parentalité et travail en
Belgique, lancée par la Fondation Degroof
Petercam en collaboration avec Make.org.

Cette consultation a mis en lumiére des défis
majeurs en Belgique, notamment les inégalités de
genre sur le marché du travail : les femmes
restent surreprésentées dans les emplois a temps
partiel en raison de leurs responsabilités
familiales. Ce déséquilibre accroit la vulnérabilité
économique des meres et les inégalités
présentent des risques pour leur santé mentale.

Cette initiative visait a identifier des solutions
concrétes et porteuses dimpact pour aider les
parents a mieux concilier vie professionnelle et vie
familiale, en recueillant les contributions des
citoyens, des acteurs de la société civile et des
organisations. Les résultats ont été dévoilés a
'automne 2024, et MMM s'est réjoui de voir que
plusieurs de ses propositions ont retenu
I'attention et obtenu un nombre significatif de
votes.

and work in Belgium?
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A la suite de cette consultation, MMM a participé a
une série d'ateliers organisés par la Fondation
Degroof Petercam, visant a transformer les idées
citoyennes en solutions concretes et réalisables.
Ces ateliers ont favorisé la collaboration et le
partage de bonnes pratiques entre les
participants.

A lissue de ces échanges, deux a trois projets
seront sélectionnés pour bénéficier d'un
accompagnement renforcé dans les mois a venir.
MMM a proposé le Projet Be Family®.

Q. Degroof
0 Petgercam

MAKE.
ORG

How can we reconcﬂe parenthood
~ 3
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LA PUISSANCE DU TERRAIN CHEZ MMM
UN RESEAU CONNECTE, ENGAGE ET MOTEUR DE CHANGEMENT

Notre réseau de membres rassemble
plus de 40 organisations a travers le
monde, toutes engagées a défendre
et a autonomiser les méres.

Chez Make Mothers Matter, nous
soutenons activement nos membres en
leur offrant des opportunités de
plaidoyer aupres d’instances
internationales de haut niveau, en
renforcant leur visibilité sur les scénes
mondiales et quand c'est possible, en
les mettant en lien avec des
opportunités de financement. Nous
renforcons leurs capacités en favorisant
le partage de connaissances, le
développement de compétences et la
diffusion des bonnes pratiques.

5 NOUVEAUX MEMBRES EN 2024

Single SuperMom - Pays-Bas
Landsforeningen 1001 dager -
Norvege

Fondation Hubi & Vinciane -
Bénin

Mamas for Africa - RDC
Kisany - RDC
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DONNER PLUS DE FORCE A NOTRE RESEAU
FAIRE ENTENDRE, FAIRE VOIR, FAIRE GRANDIR, FAIRE SAVOIR

Offrir une vitrine mondiale a nos membres

Cette année, nos équipes de plaidoyer aupres de I'Union européenne et des Nations
Unies ont offert a nos membres de réelles opportunités de participation a des
événements internationaux de haut niveau. Grace a ces plateformes, nos membres ont
pu faire entendre leurs messages, partager leur expertise et plaider pour une meilleure
prise en compte des meres dans les cadres politiques majeurs.

Le Forum social de Porto, au Portugal, a offert a
notre membre Mulheres a Obra une précieuse
opportunité de réseautage lors d'un événement de
haut niveau, et de plaidoyer en faveur de la
reconnaissance et de linclusion des meéres autour
de thématiques clés le développement des
compétences, la pauvreté infantile, I'exclusion
sociale, ainsi que le renforcement du socle
européen des droits sociaux, tant au niveau de I'UE
gu'au niveau national.

Sommet ONU sur les ODD. Lors de cet événement
mondial, ou les dirigeants internationaux ont fait le
point sur la mise en ceuvre des Objectifs de
développement durable (ODD) de I'Agenda 2030,
nous avons diffusé des vidéos de nos membres
exprimant leurs espoirs et leurs préoccupations
pour les méres, sur des themes tels que la pauvreté,
la faim, 'éducation, I'égalité entre les sexes, la santé
et la croissance économique.

Lors du segment de haut niveau du Conseil des
droits de I'homme de I'ONU, notre membre
Aidprofen (RDC) a prononcé un discours fort,
appelant les gouvernements a mettre fin aux
conflits et a la violence, en soulignant leur impact
dévastateur sur les femmes et les filles dans le
monde entier.

Notre membre Irish Maternity Support a partagé
son expertise sur la santé maternelle et les
traumatismes liés a la maternité lors de la
conférence « Le droit a la santé des personnes
d'ascendance africaine », organisée par 'EPHA et le
Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits
de 'homme (HCDH).

Dans le cadre du processus préparatoire au
Sommet pour lI'avenir, le Forum de la société civile
de 'ONU s'est tenu au Kenya. Il a offert a notre
association membre kenyane, Passion to Share,
l'opportunité de participer en personne a une
réunion de haut niveau. Cet événement leur a
permis de tisser des liens avec des acteurs clés et
de prendre part a des ateliers sur des thématiques
essentielles telles que la justice de genre, la
construction de communautés résilientes et la
revalorisation de la dignité des femmes et des filles
africaines. Ce fut une occasion importante pour
faire entendre leur wvoix en faveur de
'autonomisation économique des femmes, en
particulier des meéres, et pour souligner
importance cruciale de répondre a leurs besoins
en santé mentale.

Lors du Forum de la société civile de I'ONU,
organisé dans le cadre de la Commission des
Nations Unies pour le développement social, nos
membres ont partagé des messages vidéo mettant
en lumiére les défis et les solutions pour faire
progresser le développement social, la justice et
I'éradication de la pauvreté, contribuant ainsi a
accélérer la mise en ceuvre de I'Agenda 2030.

Lors de la conférence de I'International Step by
Step Association a Sofia, en Bulgarie, notre table
ronde - représentée par nos membres Isadora
Duncan, Fundevas et Accion Familiar (Espagne),
Child Nepal, et 1001 dager (1001 jours - Norvege)
lIs ont démontré comment la santé, I'éducation, la
situation économique et le bien-étre global des
meres influencent directement le développement
des nourrissons et jeunes enfants.
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Offrir de la visibilté a nos membres a travers des prix internationaux

Pour valoriser le travail remarquable de nos membres, nous avons proposé et soutenu
leur candidature a des prix internationaux de renom. Ces candidatures ne visent pas
seulement a saluer leurs accomplissements exceptionnels, mais aussi a leur offrir la
reconnaissance qu'ils méritent, a renforcer la portée de leur action et a inspirer d'autres
initiatives au sein de la communauté internationale.

Le Prix de I'éducation des filles et des femmes de
I'UNESCO récompense des projets exemplaires qui
ceuvrent a améliorer l'accés a I'éducation pour les
filles et les femmes, contribuant ainsi a une
meilleure qualité de vie. Cette année, nous avons
proposé la candidature de trois de nos membres
qui développent des programmes d'autonomisation
des femmes et des filles par I'éducation.

Depuis 2019, le Prix Women Building Peace du
United States Institute of Peace rend hommage a
des femmes batisseuses de paix exceptionnelles,
dont lengagement a permis de transformer
durablement leurs communautés en ceuvrant pour
la résolution des conflits et la fin des violences.

Cette année, nous avons proposé la présidente de
'une de nos organisations membres, en
reconnaissance de son engagement de toute une
vie en faveur de la construction de la paix et de ses
efforts inlassables pour promouvoir la réconciliation
et la stabilité dans son pays.

Pour le Prix UNESCO Madanjeet Singh pour la
promotion de la tolérance et de la non-violence,
nous avons proposé la candidature d'une
organisation membre, en reconnaissance de son
engagement indéfectible en faveur de la paix et de
son soutien constant aux femmes et aux meres
victimes de conflits. Par leur action inlassable, cette
organisation a eu un impact profond dans la
promotion de la tolérance, de la réconciliation et de
la guérison dans l'une des régions les plus touchées
par les conflits dans le monde.
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Partage de savoirs et renforcement des compétences

Tout au long de 'année, MMM a développé et animé une série d'ateliers en ligne, de
rencontres thématiques et de tables rondes, visant a renforcer les compétences de
ses membres, encourager la collaboration inter-associative et favoriser 'émergence
de bonnes pratiques communes. Ces espaces de travail ont consolidé notre plaidoyer
collectif en le nourrissant de I'expertise du terrain.

MMM a pris part au premier Forum international
sur linclusion des jeunes a New York, ou nous
avons animé un panel sur linclusion sociale des
jeunes meres, en mettant en avant le travail de
nos membres auprés des méres célibataires.

Pour prolonger les échanges, nous avons organisé
une table ronde de suivi avec nos membres afin de
partager les bonnes pratiques et renforcer les
synergies autour du soutien aux jeunes meres.

Dans le cadre de notre démarche de renforcement
des capacités, un atelier en ligne a été organisé
pour présenter a nos membres les axes de
plaidoyer de MMM auprés de ['Union
européenne, de 'UNESCO et des Nations Unies.
Cette session interactive a offert aux participants
'opportunité d'échanger directement avec nos
responsables plaidoyer, de mieux comprendre les
processus de représentation internationale et
d'explorer les moyens d'y prendre part activement.

Un second atelier a été consacré a |la
compréhension du systéme onusien et aux
outils pour amplifier la voix des méres au sein
de I'ONU. Animé par notre équipe plaidoyer et
communication, il a offert des conseils pratiques
sur la prise de parole, les témoignages vidéo et la
valorisation du travail de terrain.
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Pour renforcer l'engagement et
créer un réseau plus connecté,
une newsletter trimestrielle &
destination des membres permet
de tenir chacun informé.

Depuis mai 2024, nous avons publié

quatre éditions, mettant en avant les
projets de nos membres, des
actualités sur notre plaidoyer auprés
de 'ONU et de I'UE, ainsi que les
événements & venir et les
opportunités de financement.

« MMM est une ressource précieuse
pour le plaidoyer, le soutien et la
mise en réseau. L'organisation joue
un réle essentiel pour aider les
structures & faire progresser les
droits et la reconnaissance des
meéres a I'échelle mondiale. »
Alain Englebert, EALE



Soutenir I'accés au financement
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Conscients de l'importance cruciale du soutien financier pour les organisations de

terrain, nous avons poursuivi notre travail

d'identification, de diffusion et

d'accompagnement autour d'opportunités de financement alignées sur les missions et

les besoins de nos membres.

En 2024, nous avons partagé 9 appels a projets
ciblés, en offrant un accompagnement
personnalisé pour la constitution des candidatures
— notamment au fonds de la Journée mondiale de
priere des femmes.

Trois membres ont ainsi obtenu des financements,
leur permettant de renforcer leurs actions en
faveur des méres au sein de leurs communautés.

3 de nos organisations
membres ont pu

bénéficier de
financements grace a
MMM

Dans le but de renforcer la visibilité de notre réseau et de créer des passerelles avec des soutiens
institutionnels, MMM a mené une série de rencontres diplomatiques de haut niveau a Bruxelles.
Nous avons eu I'honneur de rencontrer les ambassadeurs de Colombie, de Codte d’lvoire, du
Kenya et du Maroc pour présenter le travail de nos membres, explorer des pistes de
coopération financiére et plaider pour des politiques publiques plus ambitieuses en matiere de

maternité, a 'échelle nationale comme internationale.

Ces échanges ont permis de :

e Mettre en valeur I'impact du terrain, a travers des initiatives concrétes portées par nos
membres dans chaque pays, illustrant leur contribution a des enjeux globaux tels que
I'autonomisation économique des femmes, le développement de la petite enfance et la paix

durable.

e Plaider pour un appui financier, en échangeant sur les moyens pour les ambassades d'ouvrir
l'accés a des financements bilatéraux ou internationaux pour les organisations ceuvrant aux

cOtés des meres.

e Favoriser un dialogue politique, en encourageant la mise en place de cadres législatifs plus

favorables aux méres et aux familles
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TRAVAILLER AU SEIN D'ALLIANCES

MMM a continué de renforcer ses partenariats et alliances au sein des principales
plateformes européennes et internationales.

NOUVELLES COLLABORATIONS

A I'échelle européenne, MMM a
rejoint I'Alliance for Childhood et
a contribué a la création d'un
nouveau sous-groupe sur la santé
mentale au sein de 'Alliance
renforcant ainsi son plaidoyer en
faveur de la santé mentale et du
bien-étre des meéres et des enfants

MMM a également intégré Ila
Coalition mondiale pour des

socles de protection sociale,

ouvrant ainsi la voie a une
collaboration avec dautres ONG
internationales telles que ATD
Quart Monde ou Global Call to
Action Against Poverty (GCAP),
afin de renforcer le plaidoyer pour
une protection sociale universelle,
essentielle pour les aidant-es non
rémunéré-es — en commencant
par les méres.

« Travailler au sein d’alliances
amplifie notre message, étend
notre portée et garantit que les
enjeux qui concernent les méres
sont  prioritaires dans les
politiques publiques de I'UE et des
Nations Unies. »

PARTENARIATS AU SEIN DE L'UNION
EUROPEENNE

e MMM joue un rodle actif au sein de plusieurs

réseaux européens, notamment Social
Platform, EurofamNet, DisQo, I'Alliance pour
I'investissement dans l'enfance, et la Long-
Term Care Alliance.

L'équipe MMM Europe a animé un atelier pour la
communauté WEGate, a destination d'un groupe
venu de Macédoine du Nord, sur le theme du
travail décent pour les femmes.

MMM poursuit également sa série de vidéos :
“Briser le silence sur la santé mentale maternelle”
en collaboration avec des experts, afin de
sensibiliser les méres, leurs familles, les
décideurs et le grand public a lI'importance de
soutenir la santé mentale des méres

PARTENARIATS AU SEIN DE L'ONU

e A l'échelle mondiale, MMM est membre actif de

plusieurs coalitions et alliances multipartites de la
société civile, dont la Global Alliance for Care, la
Wellbeing Economy Alliance, le Early
Childhood Peace Consortium et Child Rights
Connect.

L'équipe ONU travaille aussi en étroite
collaboration avec d'autres ONG partageant les
mémes valeurs, notamment a travers des
Comités ONG, en particulier le Comité ONG pour
le développement social et les Comités ONG
sur le statut des femmes a New York et a
Genéve.

Global Coalition for
SOCIAL PROTECTION FLOORS

\N\EQate

‘We open daors for Women Entrepreneurs

osip

child rights connect

DisQo LAgks 24P

X\ WELLBEING
{_ ) Economy
for Care e N ALLIANCE
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DES PROJETS EUROPEENS AU SERVICE DU

CHANGEMENT

Transformer le plaidoyer en action : autonomiser les méres a travers I'Europe

En 2024, MMM a renforcé son réle de partenaire stratégique dans des projets financés par
I'Union européenne visant a améliorer la vie des meéres. De I'autonomisation financiere a la
santé maternelle, en passant par la formation numérique et l'inclusion sur le marché du
travail, nous avons contribué a diverses initiatives européennes pour faire du plaidoyer
une source de solutions concretes. Grace a la co-construction, a la recherche et a
I'implication directe des meéres, nos projets continuent de produire des outils concrets et
des analyses politiques en faveur de I'égalité de genre et du bien-étre des familles.

Autonomiser les méres par le travail, le renforcement des compétences et

I'équité

Projet BAC
Autonomisation financiére des meéres

Une initiative pionniere visant a renforcer la
littératie financiere et 'autonomisation économique
des femmes, en particulier des méres, afin de lutter
contre la pauvreté maternelle. En collaboration
avec des chercheurs, MMM a apporté son expertise
et ses priorités pour veiller a ce que les résultats de
la recherche se traduisent par des outils et des
stratégies a fort impact.

Les livrables comprendront des outils fondés sur la
recherche pour sensibiliser le public et renforcer
concrétement les capacités des meres.

Projet MAV
Mom Virtual Assistant

Ce projet vise a soutenir les méres dans leur retour
ou leur maintien sur le marché du travail, en
reconnaissant et valorisant les compétences
transversales acquises par la maternité. Il promeut
les compétences numériques, transversales et
entrepreneuriales a travers un programme de
formation.

Les livrables incluront un compendium, des outils
pratiques et un programme de formation.

%ﬂl{‘lﬂl(

Business Angels And Crowdinvestors
For Startup's Human €apital

Jé’

Projet MothersCan

Le projet analyse les obstacles auxquels les meres
sont confrontées sur le marché du travail dans
l'objectif dinfluencer l'agenda européen et de
sensibiliser les décideurs aux défis liés a I'égalité
femmes-hommes en milieu professionnel. |l
promeut également une participation équitable,
soutient la réinsertion des meres par le
développement de compétences, et met en valeur
des approches innovantes pour accompagner les
femmes de retour a l'emploi aprés un congé
maternite.

Il s'adresse principalement aux meres sans emploi
ou en chdmage de longue durée, a celles travaillant
a temps partiel mais souhaitant un emploi a temps
plein, ainsi qu’aux meéres célibataires.

MothersCan M

Bringing mothers back to work MAN
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La santé des meéres

Spiomet4Health

MMM a participé a la réunion de revue avec la
Commission européenne.

Méres en situation de handicap

MMM est le coordinateur de ce projet essentiel qui
aborde la santé maternelle des femmes en
situation de handicap (physique et psychique).
L'objectif est de rendre les soins de santé
accessibles et inclusifs pour toutes les meres
concernées, a chaque étape de la maternité, tout
en combattant les préjugés persistants.

MMM a mené une revue de la littérature, contribué
a la recherche documentaire, coordonné les
livrables et participé aux réunions de partenaires.

Valeur ajoutée : développer une expertise sur un
groupe de meres souvent oublié et contribuer a
I'élaboration de politiques et de pratiques plus
inclusives.

Groupe COST Actions sur la santé mentale

Collaboration active dans des travaux politiques et
académiques visant a intégrer la santé mentale
maternelle dans les stratégies européennes de
santé.

Résultat : meilleure visibilité de la santé mentale
des meres dans les débats européens.
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Le soutien des familles et de la
petite enfance

WLE (We Learn Everywhere)

La conférence de cl6ture de notre projet portant
sur le bien-étre des enfants et des parents — et sur
le réle essentiel des structures de soutien familial
dans le développement de la petite enfance — s'est
déroulée avec succes.

A Tissue d'une évaluation approfondie par I'Union
européenne, le projet a recu une évaluation tres
positive et a été reconnu comme une contribution
majeure dans ce domaine. Il a depuis été
sélectionné pour une publication sur le site officiel
de I'UE.

Make Mothers Matter a joué un réle actif dans la
réalisation du rapport final et a participé a
I'évaluation sur site du projet. Cette initiative
renforce notre engagement pour un plaidoyer
fondé sur les preuves en faveur des familles.

Evéenement Eurofamnet

MMM est intervenu en tant qu'orateur et co-
organisateur lors de I'événement de haut niveau
sur le soutien aux familles, organisé en octobre au
niveau européen. Notre contribution a inclus la
rédaction du document sur les standards de qualité
du soutien aux familles, présenté lors de
I'événement.

Cette implication stratégique témoigne du rble
moteur de MMM dans I'élaboration de l'agenda
européen en matiere de politiques familiales et de
dispositifs de soutien.

spiomet :E
4health ~ &ISSIST !mz. WE LEARN

EUr
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6 BUDGET ANNUEL

REVENUS

Cotisations
5%

Fondations
30%

Donateurs privés
65%

DEPENSES

Projets

Structure
16%

Faire entendre les voix des meéres
62%
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07 GOUVERNANCE

NOTRE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Anne Claire de Liedekerke
Présidente

Valérie Bichelmeier
Vice-Présidente

Johanna Schima
Vice-Présidente

Anne del Marmol Marie-Liesse Mandula
Tresoriere Secrétaire Générale

Jean Bolly Kouassi Roland Vaxelaire

Alain Englebert Aliette Abraham

Stephania ter Hark Frangoise Cardoso

Laurence van den Abeele
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LE MOT DE LA FIN

Alors que nous revenons sur I'année 2024, je tiens a remercier toutes celles et ceux
qui ont rendu notre travail possible.

A notre Conseil d'administration, nos équipes, nos stagiaires, nos donateurs et nos
partenaires : votre soutien, votre temps et votre engagement ont été essentiels a chaque
avanceée.

Cette année a été marquée par des progres constants et porteurs de sens - écouter les
meres, rendre visibles leurs réalités, et faire de leurs préoccupations une partie
intégrante des enjeux collectifs. Rien de tout cela n'aurait été possible sans vous

Merci de faire partie de ce chemin. Continuons a construire, ensemble. Ce sont ces
nombreux petits pas qui amenent de grands changements pour les meres.

Afaf Abounouadar, Directrice exécutive
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